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Der Partner

Weltweiter Kodex zur gesetzeskonformen und ethischen
Geschaftstatigkeit

(30. April 2018)

Praambel

Ethisches Verhalten ist die Grundlage fiir professionelle und gesetzeskonforme Geschéaftsbeziehungen.
Aus diesem Grund haben die Dr. Dieter Murmann Beteiligungsgesellschaft [I mbH und ihre
Tochtergesellschaften (nachstehend zusammengefasst als das ,Unternehmen® oder die ,Sichert
Gruppe* bezeichnet) diesen Verhaltenskodex eingeflihrt (nachstehend als ,Kodex* bezeichnet), der von
allen Mitarbeitern, leitenden Mitarbeitern und Vertretern des Unternehmens zu befolgen ist.

Es ist die Absicht des Unternehmens, dass die Sichert Gruppe mit héchsten Geschaftsstandards
verbunden wird. Das Unternehmen und all seine Mitarbeiter fiihren die Geschéafte gemal hohen
moralischen und ethischen Prinzipien und in Ubereinstimmung mit anwendbarem Recht. Integritét,
Ehrlichkeit und RechtmaRigkeit bestimmen jede Handlung und jede Entscheidung in den internen und
externen Beziehungen mit Shareholdern, Lieferanten, Distributoren, Kunden, Wettbewerbern,
Regierungsvertretern und der Offentlichkeit.

Der Verhaltenskodex der Sichert Gruppe ist allgemein formuliert. Auch wenn der Kodex sich nicht auf
jede mogliche Situation anwenden lasst, so bietet er doch eine Orientierung. Von jedem Mitarbeiter
wird erwartet, dass er bei der Befolgung dieses Kodex in Situationen, die nicht explizit beschrieben
sind, verniinftige Entscheidungen trifft. Das Unternehmen hat und wird immer wieder Grundsétze und
Leitlinien anpassen, um bestimmte Handlungen préziser zu beschreiben, die in diesem Kodex nur
allgemein abgehandelt werden. Solche Grundsétze und Leitlinien sind als Ergdnzung zu diesem Kodex
gedacht. Es wird von jedem Mitarbeiter erwartet, dass er mit diesen Grundsatzen und Leitlinien vertraut
ist und sie befolgt.

Als global auftretendes Unternehmen machen wir in vielen verschiedenen Landern Geschéfte, in
denen sich Gesetze, Geschaftsgepflogenheiten und Sitten signifikant voneinander unterscheiden
konnen. Es ist Grundsatz des Unternehmens, nationale und lokale Gesetze der Lander zu befolgen,
in denen wir aktiv sind. Es ist weiterhin unsere Absicht, lokale Sitten und Gebrauche zu befolgen,
sofern sie nicht mit einer Leitlinie in diesem Kodex oder anwendbaren Gesetzen oder Vorschriften in
Konflikt stehen. In diesem Fall hat dieser Kodex oder die anwendbaren Gesetze oder Vorschriften
Vorrang. Wenden Sie sich, wie unten beschrieben, an ein Mitglied der Sichert Gruppe, wenn in dieser
Hinsicht Fragen auftreten.

1. Pflichten

Dieser Kodex gilt fir die gesamte Sichert Gruppe und alle Geschéaftsbereiche und
Tochtergesellschaften weltweit. Alle Mitarbeiter unterliegen der ausdricklichen Verpflichtung, sich
mit diesem Kodex vertraut zu machen und ihn zu befolgen sowie alle tatsdchlichen oder
potenziellen Verletzungen dieses Kodex zu melden.

Geschéftsfihrer lokaler Einheiten haben ihre Mitarbeiter (iber diesen Kodex und die Anforderungen
des Unternehmens an hohe ethische Standards und die Einhaltung von Gesetzen zu informieren
und geeignete Verfahren zu deren Einhaltung einzufiihren.
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Verantwortung

Die Gbergreifende Administration dieses Kodex liegt in der Verantwortung der Geschaftsfiihrer der
Dr. Dieter Murmann Beteiligungsgesellschaft Il mbH. Die alltdgliche Umsetzung dieses Kodex liegt
in der Verantwortung des Geschaftsflihrers der lokalen Einheit.

Bestitigung

Mitarbeiter in der entsprechenden Position haben die Einhaltung dieses Kodex jahrlich zu
bestatigen. Die Administration erfolgt durch die Dr. Dieter Murmann Beteiligungsgesellschaft I
mbH.

Meldung moglicher Nichteinhaltungen des Kodex

Alle Ausnahmen und Abweichungen sowie Verletzungen oder mdgliche Verletzungen dieses
Kodex missen unverziglich den Geschaftsfihrern der Sichert Gruppe gemeldet werden. Das
Unternehmen méchte unmissverstandlich klarstellen, dass die Befolgung dieses Kodex weltweit
hdéchste Prioritat hat.

Aus einer Meldung dirfen keine negativen Konsequenzen resultieren. Die Identitat der Person,
die die Meldung gemacht hat, bleibt, soweit mdglich, vertraulich. Jeder Mitarbeiter, der im guten
Glauben eine mogliche Verletzung meldet, unterliegt keinen DisziplinarmalRnahmen, sofern der
Mitarbeiter nicht selbst den Kodex verletzt hat.

Verletzungen des Kodex

Verletzungen dieses Kodex fihren zu Disziplinarmallnahmen bis hin zur Entlassung.
DisziplinarmaRnahmen werden gegen jede Person ergriffen, die Aktionen genehmigt, toleriert, an
diesen teilgenommen oder sie verschleiert hat, die zu einer Verletzung dieses Kodex gefiihrt
haben, sowie gegen jede Person, die — direkt oder indirekt — Vergeltung an Personen ubt, die eine
Verletzung dieses Kodex gemeldet haben, oder andere zu Vergeltungsmaflnahmen ermutigt.

Einhaltung von Gesetzen

Wir halten uns an das in den Landern, in denen wir geschaftlich tatig sind, geltende Recht. Fiir
den Fall, dass es Unsicherheiten hinsichtlich der RechtmaRigkeit einer Geschaftspraxis oder der
Anwendbarkeit von Gesetzten gibt, muss juristischer Rat eingeholt werden.

Finanzkontrolle und Genauigkeit der Aufzeichnungen

Gesellschaftsmittel, Vermogenswerte und Services dirfen weder ohne Genehmigung fur
aulergeschaftliche Zwecke eingesetzt werden, noch zu Zwecken, die gegen Gesetze verstolRen
oder von den in den mit der Zahlung verbundenen Belegen genannten Zwecken abweichen. Unter
keinen Umstanden diirfen geheime oder verdeckte Kassen angelegt oder gefiihrt werden.

Die weltweiten Geschéaftstransaktionen des Unternehmens missen ordnungsgemaf autorisiert
und vollstdndig und sorgfaltig in den Bichern und Unterlagen des Unternehmens in
Ubereinstimmung mit allgemein anerkannten Bilanzierungsgrundsatzen und der geltenden
Finanzstrategie des Unternehmens aufgezeichnet werden. Das Unternehmen verbietet falsche
oder irrefihrende Eintrage in seinen Buchern und Unterlagen oder in Einreichungen an Behérden
aus irgendeinem Grund.

Die Aufbewahrung und ordnungsgeméaRe Entsorgung von Geschaftsunterlagen muss in
Ubereinstimmung mit geltenden Unternehmensgrundsatzen sowie mafgeblichen gesetzlichen
und rechtlichen Vorschriften erfolgen.

Export- und Importkontrollen

Mitarbeiter miissen den Export- und Importkontrollen gemaR® den Gesetzen in den Landern
nachkommen, in denen das Unternehmen Geschafte ausibt. Das Unternehmen darf keine Waren
oder technischen Daten exportieren, importieren oder re-exportieren, wenn dies einen Verstol3
gegen Gesetze darstellt, oder solche Waren oder Daten in anderen Geraten einsetzen. Mitarbeiter
durfen keine MaRnahmen ergreifen, durch die das Unternehmen gegen Gesetze verstofit.
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Geschéftsfihrer haben Personen zu ernennen, die fir die Durchsetzung von Export- und
Importkontrollen und fir die fir Vertrage, Vereinbarungen und den Auslandsvertrieb
erforderliche Beantragung von Ausfuhrlizenzen zustandig sind.

Kartellgesetze und fairer Wettbewerb

Mitarbeiter mussen sich an die Kartellgesetze der Lander halten, in denen das Unternehmen aktiv
ist. Diese betreffen Vereinbarungen mit Wettbewerbern Uber Preise, Verkaufsbedingungen oder
die Aufteilung von Produkten, Absatzmarkten, Kunden oder Gebieten. Mitarbeiter, die direkt oder
indirekt mit Wettbewerbern Geschafte abschlielen, missen Uber praktische Kenntnisse zu
Kartellgesetzen verfligen und diese befolgen.

Der Austausch bestimmter Informationen mit Wettbewerbern kann unter bestimmten Umstanden
einen Gesetzesverstol3 darstellen. Um jegliches Fehlverhalten und jede Gesetzeswidrigkeit zu
vermeiden, sollte jede Kommunikation mit Wettbewerbern vermieden werden, bei der es um
Preisgestaltung, Produktion, Marketing, Bestande, Produktentwicklung, Absatzmarkte und -ziele,
Marktanalysen sowie sensible oder vertrauliche Daten geht.

Das Unternehmen und seine Mitarbeiter beteiligen sich nicht an illegalen oder unlauteren
Handlungen, um an  Geschaftsgeheimnisse,  Kundenlisten, Informationen  Gber
Produktionsanlagen, technische Entwicklungen oder betriebliche Ablaufe von Wettbewerbern zu
gelangen. Das Unternehmen und seine Mitarbeiter werden an niemanden herantreten oder diesen
dafirr zu bezahlen, dass er vertrauliche Informationen beschafft, oder Mitarbeiter oder Kunden von
Wettbewerbern dazu dréangen, Informationen offenzulegen, die als vertraulich gelten kdnnten.

Interessenkonflikt

Jeder Mitarbeiter muss sorgfaltig darauf bedacht sein, Situationen zu vermeiden, in denen es zu
einem Konflikt zwischen personlichen Interessen und den Interessen des Unternehmens, der
Shareholder, Kunden oder Lieferanten kommt oder zu kommen scheint. Ein Interessenkonflikt ist
eine Situation, in der ein Mitarbeiter, leitender Angestellter oder Direktor, oder seine Familie oder
Freunde, auf Kosten des Unternehmens personlich profitieren oder zu profitieren scheinen. Ein
Konflikt, oder der Anschein eines Konflikts, kann beispielsweise auftreten, wenn eine finanzielle
Beteiligung an, oder eine Geschaftsbeziehung mit, einem externen Unternehmen besteht, das mit
dem Unternehmen Geschafte auslibt (oder ausiben mochte) oder ein Wettbewerber des
Unternehmens ist; als Vermittler zum Vorteil eines Dritten bei Transaktionen mit dem
Unternehmen auftritt; vertrauliche Unternehmensinformationen oder andere Firmenvermdgen
zum personlichen Vorteil verwendet, Geschafte fir andere Unternehmen wahrend unserer
normalen Arbeitszeiten ausibt oder Unternehmenseigentum verwendet, um Geschafte mit
anderen Unternehmen auszuiben. Ein Mitarbeiter muss jede Situation, die als Interessenkonflikt
wahrgenommen wird, oder jeden potenziellen Interessenkonflikt an einen oder mehrere Mitglieder
der Sichert Gruppe melden.

Politische Beitrage

Mitarbeiter werden als Privatpersonen dazu ermutigt, in 6ffentlichen Angelegenheiten Stellung zu
beziehen und an angemessenen politischen und gemeinnitzigen Aktivitaten teilzuhaben, so lange
sie klarstellen, dass es sich um ihre privaten Ansichten und Handlungen und nicht die des
Unternehmens handelt. Keinesfalls darf ein leitender Angestellter oder Mitarbeiter eine politische
Partei oder einen Kandidaten mit einem Beitrag (Geld, Dienstleistungen oder Verwendung von
Firmeneigentum) im Namen des Unternehmens unterstiitzen. Das Unternehmen wird leitenden
Angestellten oder Mitarbeitern Beitrage an politische Organisationen nicht erstatten.

Geldwasche

Das Unternehmen befolgt strikt alle Gesetze und Vorschriften zur Bekampfung von Geldwasche.
Geldwasche bezeichnet die Legitimierung von Geldern oder anderen Vermdgenswerten, die durch
strafbare Handlungen erlangt wurden, und deren Einfuhrung in den legalen Wirtschaftskreislauf.
Das Unternehmen fihrt daher Geschafte nur mit namhaften Kunden im Rahmen legitimer
Geschéfte und mit aus legalen Quellen gewonnenen Mitteln. Kein Mitarbeiter darf gegen die
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Gesetze und Vorschriften zur Geldwasche in den Landern verstolien, in denen das Unternehmen
geschaftlich tatig ist.

13. Verbot von Bestechung

Mitarbeiter oder Unternehmensvertreter dirfen an Offizielle keine Zahlungen leisten oder solche
anbieten oder diese bestechen, um Geschafte zu beeinflussen, Auftrage zu erhalten oder zu
behalten oder sich anderweitig einen unzulassigen Geschaftsvorteil gegenliiber Wettbewerbern zu
sichern. Das Zahlen von Bestechungsgeldern oder das Anbieten anderer illegaler Anreize
gegeniber Offiziellen, politischen Parteien oder Politikern oder gegeniiber anderen Personen, die
eine Amtshandlung oder Entscheidung beeinflussen kénnten, wird nicht autorisiert und darf nicht
erfolgen.

14. Umgang mit Kunden und Lieferanten

Bei der Durchfiihrung von Geschéaften mit Lieferanten und Kunden ist sorgféltig darauf zu achten,
dass ethische und rechtliche Probleme vermieden werden. Wir suchen keinen unfairen
Wettbewerbsvorteil durch unlautere Beeinflussung, und es ist wichtig, dass unsere Handlungen
nicht einmal den Anschein unlauterer Aktivitaten erwecken.

Alle Zahlungen an Kunden und Lieferanten des Unternehmens missen im Rahmen ordentlicher
Geschéftsgange und anhand anerkannter Prifungs- und Genehmigungsverfahren erfolgen.
Schmiergelder, nicht genehmigte Rabatte oder ungerechtfertigte Zahlungen, ob in Form von Geld,
Eigentum oder Services, an Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten oder Vertreter sind verboten.

Gegenseitigkeit ist gegeben, wenn zwei Unternehmen die Produkte des anderen kaufen. Diese
Praxis wird als normal erachtet und akzeptiert. Es darf jedoch kein Mitarbeiter Produkte eines
anderen Unternehmens kaufen oder annehmen als Bedingung fir den Kauf von Produkten oder
Services des Unternehmens oder einen Lieferanten zum Kauf unserer Produkte auffordern, um
Produkte oder Services an das Unternehmen verkaufen zu konnen.

Mitarbeiter und ihre unmittelbaren Familienmitglieder dirfen in ihrem Umgang mit Lieferanten
oder Kunden, oder potenziellen Lieferanten oder Kunden, keine Geschenke in Form von Geld,
Zuwendungen, Darlehen, Services, Urlaubs- oder Vergniigungsreisen oder andere Gefalligkeiten
erbitten, annehmen oder leisten. Im Rahmen (blicher Aufmerksamkeiten im Geschaftsverkehr
durfen Mitarbeiter und deren unmittelbare Familienmitglieder jedoch nicht erbetene Geschenke
annehmen oder vergeben (auBer Geldgeschenke).

Mitarbeiter dirfen geschaftsbezogene Unterhaltungsaktivitdten anbieten und/oder annehmen,
wenn sie angemessen sind, unregelmalig stattfinden, sich aus dem Ublichen Geschaftsgang
ergeben, nicht unangemessen hohe Ausgaben verursachen und den Empfanger in keiner Weise
zu etwas verpflichten.

Alle Zweifel zur Angemessenheit der Annahme von Geschenken oder Unterhaltungsaktivitaten
sollten vor Annahme durch Absprache mit dem Vorgesetzten des Mitarbeiters geklart werden.

Vereinbarungen mit Vertretern, Distributoren, Beratern, Lizenznehmern und allen anderen
Unternehmensvertretern missen schriftlich erfolgen und klar und prazise die zu erbringenden
Services, die Grundlage fiir die gesamte Verglitung und die tatsachlich zu zahlende Provision oder
Gebihr beschreiben. Zahlungen missen in der Hoéhe und entsprechend den lokalen
Handelsgewohnheiten angemessen sein.

Alle Zahlungen an Vertreter, Distributoren, Berater, Lizenznehmer und alle anderen
Unternehmensvertreter miissen direkt an den Vertragsnehmer oder auf seine Konten in dem Land
erfolgen, in dem der Vertragspartner seinen Wohnsitz hat oder in dem das Unternehmen
eingetragen ist. Zahlungen auf Konten in anderen Landern kénnen zu Anklagen wegen Beihilfe
oder Verschwoérung zur Umgehung von Steuer- oder Devisenkontrollgesetzen flihren. Die einzigen
Ausnahmen zu dieser Leitlinie stellen Falle dar, in denen es eine dokumentierte und begrindete
Notwendigkeit fir eine Zahlung in ein anderes Land oder auf ein anderes Konto gibt und durch
den Vertragspartner nachgewiesen wird, dass keine anwendbaren Steuer-, Devisenkontroll- oder
anderen Gesetze verletzt werden.
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Internetnutzung

Das Unternehmen erkennt an, dass das Internet eine wertvolle Ressource zur Unterstutzung
unseres Geschafts ist. Alle IT-bezogenen Ressourcen, einschliel3lich Internet und E-Mail, werden
nur fir geschaftsbezogene Angelegenheiten bereitgestellt und dirfen wahrend der Arbeitszeit
nicht fiir private Zwecke genutzt werden. Pausenzeiten sind von dieser Regel ausgenommen. Der
nicht genehmigte Zugriff auf Informationen und Informationssysteme ist verboten. Alle Benutzer
sind verpflichtet, das Internet nicht auf eine Art und Weise zu nutzen, die gegen ethische und
rechtliche Grundsatze oder Urheberrechtsgesetze verstoft. Die Nutzung IT-bezogener
Unternehmensressourcen zum Herunterladen, Abrufen oder Speichern von wie auch immer
geartetem, nicht geschaftsbezogenem Material ist verboten.

Nutzung und Schutz von Informationen

Das Unternehmen ist einer der Marktfiihrer in seinem Geschéftsbereich in Bezug auf Entwicklung,
Herstellung und Verkauf einer Vielzahl technischer Produkte. Diese technologiebasierten Produkte
erfordern signifikante Investitionen, einschlief3lich Kosten flr die Forschung und Entwicklung sowie
Fachwissen zur Verarbeitung. Informationen zu diesen Produkten und deren Entwicklung, wie
auch andere Unternehmensinformationen, sind von entscheidender Bedeutung flir den Erfolg des
Unternehmens. Wie Sachwerte erfordern auch Informationsgiter Sorgfalt und Schutz. Daher
mussen alle Benutzer die Vertraulichkeit, Integritdt und Verflgbarkeit solcher Informationen
schatzen.

Die nicht autorisierte Freigabe von Informationen oder eine unzureichende Kontrolle unserer
Technologien hat schwerwiegende Folgen und kann zu nicht wiedergutzumachenden Schéaden fir
das Unternehmen flihren. Eine nicht genehmigte Offenlegung kann signifikante geschéaftliche,
rechtliche und wirtschaftliche Konsequenzen haben und ist verboten.

Auf dieselbe Weise, auf die wir unsere eigenen Geschaftsinformationen schiitzen, respektiert das
Unternehmen auch die Rechte des geistigen Eigentums anderer. Es ist daher verboten,
vertrauliche Informationen friherer Arbeitgeber in das Unternehmen einzubringen oder
vertrauliche Informationen Dritter anzunehmen oder zu nutzen.

Urheberrechte und Patente Dritter werden jederzeit anerkannt.

17. Drogen- und Alkoholkonsum

Das Unternehmen halt sich an alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften zum Besitz und
Konsum von Alkohol und Drogen. Die Leitlinie des Unternehmens verbietet auf dem
Firmengelande den illegalen Konsum, Verkauf, Erwerb, die Weitergabe, den Besitz oder das
Vorhandensein von Drogen im Korper, sofern nicht medizinisch indiziert. Genauso verbietet die
Leitlinie des Unternehmens den Konsum, Verkauf, Erwerb, die Weitergabe oder den Besitz
alkoholischer Getranke durch Mitarbeiter auf dem Firmengelande, sofern keine Genehmigung
durch das Unternehmen vorliegt.

18. Arbeithehmerbeziehungen

19.

Das Unternehmen bekennt sich zu einer Politik der Chancengleichheit qualifizierter Personen
unabhangig von Rasse, Religion, Hautfarbe, nationaler Herkunft, Alter, Geschlecht, sexueller
Orientierung oder Behinderung. Diese Leitlinie gilt fir alle Phasen des Arbeitsverhéltnisses,
einschliellich Neueinstellungen, Beforderungen, Auswahl fir Schulungsprogramme, Vergitungs-
verwaltung und Mitarbeiterbeteiligungsprogramme.

Das Unternehmen verpflichtet sich zu einer drogenfreien, sicheren und gesunden
Arbeitsumgebung. Jeder Mitarbeiter ist fir die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften zu
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit verantwortlich.

Moderne Sklaverei

Sklaverei, Menschenhandel und Zwangsarbeit haben in unserem Unternehmen keinen Platz. Wir
erkennen das wachsende potenzielle Risiko moderner Sklaverei und Menschenhandels in der Welt.
Wie bekennen uns zu ethisch korrekten und gesetzeskonformen Beschéaftigungsverhaltnissen in
Ubereinstimmung mit ILO Convention 29 (Ubereinkommen zur Zwangsarbeit). Wir haben eine strikte
Haltung gegen solche Aktivitaten sowohl im eigenen Unternehmen als auch bei unseren Lieferanten.
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Kinderarbeit

Wir sind gegen Kinderarbeit in unserem Unternehmen und verlangen die gleiche Haltung von all
unseren Lieferanten und Kunden. Wir verpflichten uns zur Einhaltung von ILO Convention 182
(Ubereinkommen zur Kinderarbeit).

Unternehmensverantwortung

Wir erkennen an, dass unsere Geschéaftsaktivitaten und -prozesse soziale, wirtschaftliche und
Okologische Auswirkungen auf3erhalb des Arbeitsplatzes haben kénnen. Wir verpflichten uns zu
einem sozial verantwortungsbewussten Verhalten in unserem Unternehmen.

Zusammenfassung

Jeder Mitarbeiter muss in seinem gesamten Handeln die ethischen Standards sowie die
Grundsatze von Ehrlichkeit, Integritdt und RechtmaRigkeit befolgen. Jeder Mitarbeiter hat
Interessenkonflikie zu vermeiden; ethische Grundsatze im Umgang mit Lieferanten und Kunden
zu befolgen; Bicher und Unterlagen entsprechend anerkannter Standards zu fiihren; und alle
Leitlinien fir einen fairen Wettbewerb einzuhalten.

Alle Mitarbeiter miissen Verstof3e gegen diesen Kodex an die Geschaftsflihrer der Sichert Gruppe
melden. Aus einer solchen Meldung resultieren keine negativen Konsequenzen. Verletzungen
dieses Kodex fuihren zu Disziplinarmafinahmen bis hin zur Entlassung. Von allen Mitarbeitern wird
erwartet, dass sie diesen Kodex einhalten, auch wenn dies zu Geschéftseinbullen oder geringeren
Profiten fihrt. Ethisches Verhalten ist nicht nur richtig, sondern verpflichtend und fihrt eine lange
Unternehmenstradition fort.

30. April 2018

Dr. Dieter Murmann Beteiligungsgesellschaft Il mbH

Julian Grai;c von Hardenberg
Geschaftsflihrer
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